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VISTO: El Informe N° 493-2018/GOB.
N° 948019 y Exp. N° 721107; Expediente Administrativo N® 574

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191°
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Ot
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articy
Politica del Perd respecto de que los Gobiernos Regionales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

Que, mediante Informe N° 34-2014/GOB
febrero del 2014, la Comisién Especial de Procesos Administrativ
al Titular de la Entidad con fecha de recibido por la Presidend
respecto de presuntas faltas administrativas sobre la nulidad de la

2013/GOB.REG.HVCA/DRT;

Que, con fecha 13 de marzo del 2013 la
Comunicaciones de Huancavelica resolvid otorgar a la Empresa )
el permiso excepcional para el transporte de personas en el émb
2015, sin embatgo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral
de la Ley N° 27444, el cual consagra el principio de controles pg
de los ptocedimientos administrativos se sustentard en la aplicag
en el Articulo 32° de la ley antes citada, reservindose la autoridad
la veracidad de la informacién preseatada, el cumplimiento de
sanciones pertinentes en los casos correspondientes, en este s
remitido pot la Direccién Regional de Transpottes se advirtid c
052-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] las siguientes observ
el peticionario (inciso d ded Ariieulo 20°) del Reglamento de la Ordenanza
los siguientes vehicitlos son de propiedad de privados, terceros ajenos al tith
Y1K472, BOL-169, W1Q-141, B9U-230. No obra en ¢l expediente co
la emipresa antorizada para celebrar este tipo de contralo conforme la SBS.
954, BIU-230 no cumplen con el peso reglamentario gue se exige parg
certificacidn Wenica expedida por un centro de inipeccidn ticnica velicular dg
servicio de Iransporte piiblico de personas, Observando lo relatado se tie
N° 111-2013/GOB.REG.HVCA/DRTC de fecha 13 de ma
observancia de lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Admir
otorgado permiso excepcional para el transporte de personas a e

)
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2G-HVCA/ST-PAD/mamch con Daoc.
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;y,

de la Constitucién Politica del Estado,
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Ley N° 27783-Ley de Bases de la
oinica de Gobiernos Regionales-; y, el
1los 191°, 194° y 203° de la Constitucion
son petrsonas juridicas que gozan de
su competencia;

REG.HVCA/CEPAD de fecha 24 de
os Disciplinarios, pone de conocimiento
ia Regional del 25 de febrero del 2014,
Resolucién Directoral Regional N° 111-

Direccion Regional de Transportes y
[ULTISERVICIOS TRANSCON EIRL
ito regional hasta el 31 de diciembre del

1.16 del Articulo IV del Titulo Preliminar

steriores, a través del cual la tramitacién
i6n de la fiscalizacién postetior regulada
administrativa, el derecho de comprobar
la normatividad sustantiva y aplicar las
batido de la verificacion del expediente
pnforme a lo esgrimido en el Oficio N°
ciones: 1) La propiedad del vehiculo a nonmbre
Regional N° 193-GOB.REG-HV'CA/ GG,
lar bengficiario del permiso excepoional - M1:
itrato de arrendamiento financiers, otorgado por
2) Los vehivulos de placas BOL-169, A9D-
e/ tipo de servicios otorgados M1. y 3) La
los vehicilos autorigados para la prestacion de
ne que la Resolucién Directoral Regional
zo del 2013 ha sido emitida en clara
istracion de Transporte por cuanto se ha
presas que no cumplian con el contrato

1]
de arrendamiento financiero, otorgado por empresa autorizaﬁ;:t para celebrar este tipo de contrato

conforme la SBS conforme lo establecido en el inciso d del Attig
Regional N° 193-GOB.REG-HVCA /GG numeral 25.1 del Dec
se tratd de justificar las observaciones debidamente notificados

! resolucidn no se cumplid con los requisitos antes observados ins

= /' en consecuencia la Resolucién Directoral Regiona[ antes mencion

anulacién de un acto administrativo prevista en el Articulo 109
Articulo 202° de la Ley N© 27444, estipula en sus pardgrafos qup

ulo 20° del Reglamento de la Ordenanza

']ﬂeto Supremo N° 017-2009-MTC, si bien

v

administrado el dia 18 de noviembre del
amente que al momento de expedir la
peccidén téenicas vehiculares no vigentes,
ada se encuentra en la primera causal de

de la Ley N° 27444, en ese sentido el

E en cualquiera de los casos enumerados

1
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en el Articulo 10° se puede declarar la nulidad de oficio de los
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Actos administrativos aun cuando hayan

quedados firmes siempre que agravien el interés publico; al respecto estaria involucrado el servidor Ing.

Ever A. Pérez Ravelo en su condicién de Director Regional de

que pertencce al Régimen Labortal Piblico regulado por el Decre

Transportes y Comunicaciones, servidot
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado pot

Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N°® 30057 - Ley del Se

2013, en el Diario Oficial "El Peruano"”, se aptobd un nuevo ré
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aqu

icio Civil-, publicada el 04 de julio de
en del servicio civil para las personas
as que se encuentran encargadas de su

gestion; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria T ansitoria del Decteto Suptemo N° 040-
2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, scfiala qué el titulo correspondiente al Régimen

Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los|tres (03) meses de publicado el presente

reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo, el literal
¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado R lamento, sefiala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comuncs a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las

disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057,

si como las de su Reglamento General

(previstos en el libro I Capitulo VI) se encuentran vigentes desde £1 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
aplicacién comiin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, DL 728 y D.L. 1057);
concordante con el punto 4.1 de la Directiva NP 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: ‘Ta
presente Directiva desarrolla Jas reglas procedimentales y sustantivas del régipwen disciplinario y procedimiento sancionador y
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bijo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y

en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90°

Yel Reglamento”™; asimismo, la mencionada

directiva en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria, bobre las Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: T a5 Coisiones de Procedimientor Administrativos
Disciplinatios, o quien haga sus veces en los regimenes laborales, que al 13|de setiembre de 2014, estaban investigando la
presunta comisidn de la falta, pero que o notificaron al servidor civil el inicjo del disciplinario con la tmputacién de cargos,
deben remitir los actwados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del pro wddimicnto conforme a lo dispuesto en la presente

directiva™,

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante

Resolucién de Sala Plena N" 001-2016-

SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diatio Oficial “El Peruano”, ha establecido

como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los

gumerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte

considerativa de la misma, relativos a la prescripcion en el marcolde la Ley del Servicio Civil, donde se ha
establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantivaly, por ende, para efectos del régimen

disciplinario y procedimiento sancionador debe set considerada c

gmo una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de enero del

2017, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil

(SERVIR), se ha pronunciado en sus

conclusiones lo siguiente: “Numeral 3.1 De acnerdo al mumeral 21 del precedente de observancia obligatoria del
Tribunal del Servicio Civil contenido en la Resoluciin de Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC, la prescripiin tiene
naturalesa sustantiva, y por ende, para efectos del rigimen disciplinario ) procediniento sancionador de Ja ley debe ser
considerada como regla sustantiva y no procedimental como Se encuenirg establecida en la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC; Régimen Disciplinario y Procedimiznto 5. ancionador

te la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil’

asimismo, seiala en s :jzﬂ)’flef‘d] 3.2, lo siguiente: “Los hechos cometidos dutante el gjervicio de la funcion priblica realizados
basta el 13de setiembré del 2014, por servidores civiles se sujetan a las reglas\sustantivas de su régimen. En caso del Régimen
del Decreto Legislativo 276, los servidores se sujetan al plaso de preseripaidnvigente al moniento de la comision de los hechos

que se encontraba establecido en el Articulo 173 © del Decreto Supresio

N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
2
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Adwinisirativa, el cual sefialaba que el plaso de prescripeion de un (1) asio se
toma conacimiento de la comision de la falta’

Que, cabe mencionar que los motivos logicos ¢
la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcion ef
en la motivacidn de la declaracién de la prescripcién, razones de
necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones expectants
de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa largo tiempo sin ¢
tiempo modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la ad
consiguiente la sanci6n principal. Entonces la consecuencia de la
razédn del tiempo al brgano sancionador para abrir o proseguir con

Que, en ese sentido, siendo el plazo de presc

ocurrido los hechos antes de la entrada en vigencia de la Le
corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de presc
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Dec
cstablece que, “E/ Proceso Administrative Disciplinario deberd iniciarse
partir del momento en gue la antoridad competente lenga conocimicnto 4
responsabilidad de la citada antoridad. En caso conitrario se declarara presoriy
a que hubiere lugar”; por su parte el Articulo 167° de la misma no
funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emi
proceso administrative disciplinario; /2 cual debe ser notific:
Diario Oficial dentro de Ias setenta y dos (72) horas sigu
asimismo, dicho inicio del PAD, debera ser notificada para que t
lo establecido en la Ley N° 27444, en el Articulo 16° numeral 16

3 REG-HVCA/GGR
31D1C 2018

computa a partir gue la antoridad conipetente

Jue sitven de fundamento al instituto de
1 general. Por lo tanto suelen converger
seguridad juridica representada por la
s de posible sancidn; asi como razones
fectuar la apertura, en buena medida, el
ecuacién entre el hecho, apertura y por
prescripcién es tomar incompetente en
el procedimiento sancionador;

ripcién una regla sustantiva y habiendo
y N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
ripcién previsto en el Articulo 173° del
reto Supremo N¢ 005-90-PCM, el cual
e el plaso no mayor de un (1) aiio contado a
e la comisidn de la falla disciplinaria, bajo
2 la accidn sin perjuicio del proceso civil o penal
rma asigna al titular de la entidad o del
i6n de la resolucién de instauracion del
da al interesado o publicada en el
ifentes a Ia fecha de su expedicion,
enga eficacia administrativa, conforme a
1 “E/ acto administrativo es eficaz a partir de

gue la notificacion legalmente realizada produce sus eféctos, conforme a lo dfspuesto en el presente capitulo; concordante

con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Discip
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su numeral 15.1 “E/ P
servidor civil docunento que contiene la iniputacidn de cargos o inicio del PAI

Que, al respecto cabe precisar que si bier
Reglamento ha sefialado el plazo que tiene la autoridad competq
momento que conoce los hechos, para iniciar el proceso administ]
de los principios de celeridad e impulso de oficio dispuestos j
dispuesto por el tribunal donde se ha determinado que el
competente para instautar procedimiento administrativo desde el
comisién de la falta disciplinartia, es decir, un (1) afio;

Que, estando a lo sedialado, se advierte que
para los procesados en el presente caso resulta ser de un (01) af
tomé conocimiento de la presunta falta, hasta el inicio del procedi

Que, estando a los hechos descritos, se evideng
Entidad del Gobierno Regional de Huancavelica tomd conocimienta

linatio y Procedimiento Sancionador de
1D se inicia con la notificacidn al servidor o ex
D emitido por el O@zﬂo Instructor...”

el Decreto Legislativo N® 276 y su
nte de la Entidad empleadota, desde el
rativo disciplinario; en estricta aplicacidén
or la Ley N° 27444, y conforme a lo

plazo aplicable que tiene la autoridad

momento que tiene conocimiento de la

el plazo de prescripcion mas favorable
o desde el momento en que la Entidad

miento administrativo disciplinatio;

ia que en el presente caso el Titular de la

de la falta el 25 de febrero del 2014, a

través del Informe N° 34-2014/GOB.REG-HVCA/CEPAD de Aecha 24 de febrero del 2014,

Que, el Expediente Administrativo N°® 574-1
la fecha no cuenta con apertura de Procedimiento Administrativ
habiéndose excedido el afio previsto en la Directiva N°® 02-2015-
Civil sobre Prescripcion para el inicio del PAD;

016/GOB.REG-HVCA /STPAD, hasta
o Disciplinario debidamente notificado,

SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio
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De lo expuesto en los parrafos precedente se puede apreciar de forma ilustrativa en el
siguiente cuadro.

Conocimiento de los hechos que 26 de febrero del 2015

constituyen presuntas faltas

El Expediente Administrativo N° 574-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, no
cuentg con apertura del procedimiento
gdministrativo disciplinario

i1 25 de febrero del 2014 la entidad
conoce la presunta falta con el Informe
N° 34-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD

Opera la Prescripcién de
acuerdo al Articulo 173°
del  Reglamento  del
Decreto Legislativo N° 276

Que, en tal sentido, la prescripcién es tomar incomjpetente al 6rgano sancionador para emitir
un pronunciamiento respecto de la falta imputada; por lo que, en el presénte caso, la Entidad carece de legitimidad
para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el | involucrado, y consecuentemente, para
imponetle sancién alguna; por lo tanto, no resulta pertinente pronupciarse sobre los argumentos de fondo,
careciendo de objeto de la misma;

Que, estando a la formalidad prevista para la ermnisic
prescripcién, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es de aplicacion el
procedimicnto establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, el cual dispone que: Iz

on del acto administrativo que declarard la

AR

" TS ) 2016/GOB.REG HVCA /STPAD,

:} Comunicaciones;

Preseripiiin serd declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte,
correspondiente; concordante con el numeral 10° de la referida Directiva,
Arficuls 97.3 del Reglamento, corresponde a la mixima autoridad adwinistrativa o
pedido de parve”,

Que, Asimismo, debemos sefalar que para el §
Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es la méxima auto

sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
que sefiala: “De aewerds con lo previsto en el
la entidad declarar la prescripcidn de aficio 0 a

istema Administrativo de Gestidén de
ridad administrativa de la misma, de

acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Praliminar del Reglamento General de la

Ley N° 30057, que dispone: “Para gfectos del Sistema Administrativo d
gue el Titular de Ja Entidad es la maxima antoridad admivistrativa de und
Regional y Locales, la mdxima antoridad adwinistrativa es el Gerente G
Municipal, respectivamente”, ello implica que, en el presente caso el titu
del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Oficina de
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica; b

Con la visacién de la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica, y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la O
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley
meodificado por la Ley N° 27902, y bajo los argumentos expuestos er

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.-

Gestion de Recursos Humanos, se entiende
entidad piblica. En caso de los Gobiernos
neral del Gobierno Regional y ef Gerente
ar de la entidad es el Gerente General

Secretaria Técnica del Procedimiento
\dministracién, Oficina Regional de

onstitucién Politica del Pert, Ley N°
rgénica de los Gobiernos Regionales,
la presente;

DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de Ia accion

administrativa contra el sefior. EVER A. PEREZ RAVELO, Ex Director Regional de Transportes y

cn

ARCHIVESE

consecuencia,

el Expediente

Administrativo N° 574-

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes

4
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del Gobierno Regional Huancavelica, Secretaria Técnica del Proc¢dimiento Administrativo Disciplinario,

Procuraduria Pablica Regional e interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEAND REGIONAL HUANCAVEL
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